Actualisé le 15/02/2023

Promotion ME 2023-2025 / INITIATIVES-MONTPELLIER
Moniteur-Educateur / 1ére année z
2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET

1 COURS 1 grié COURS COURS 1 grié grié
2 2 COURS 2| COURS
3 3 3| COURS
4 4 4 COURS
5 5 5| COURS
6 6 6
7 7 7
8 8| COURS 8 COURS
9 9 9 érié COURS
10 10 COURS COURS
11 11 COURS COURS
12 12 COURS COURS

RENTREE 2
RENTREE 2
RENTREE 2

13 COURS
14 COURS

21 COURS
22| COURS COURS
23| COURS COURS
24| COURS COURS COURS
25| COURS COURS
26| COURS COURS
27 COURS
28 COURS

68 jours Formation théorique 1lére année : 475 heures (68 jours dont 1 a 6h)
40 jours Stage Hors Employeur : 280 heures (40 jours) a placer impérativement en continu

INFORMATIONS DONNEES A TITRE INDICATIF : Base 35h/semaine - 7h/jour - Les plannings en stage peuvent étre organisés différemment mais doivent correspondre au nombre d'heures a
réaliser et étre transmis au centre de formation.



Actualisé le 15/02/2023

Promotion ME 2023-2025 / INITIATIVES-MONTPELLIER
Moniteur-Educateur / 2éme année 1 z
2024 2024 2024 2024 2024 2025 | 2025 2025 2025 2025
AOUT _|SEPTEMBRE| | OCTOBRE |NOVEMBRE| DECEMBRE JANVIER | FEVRIER | MARS AVRIL MAI
1 1 Férié Férié 1
2 2 COURS [ 2 2
3 3 COURS | 3 3
4 4 COURS | 4 4
5 5 COURS | 5 5
6 COURS | 6 COURS | 6 6
7 7 7 7
8 8 8 8
9 9 9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14 COURS | COURS
15 [ 15 15| COURS | COURS
6 | 16 COURS | COURS
17 17| _COURS COURS
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26| COURS 26 26
27| COURS | COURs |27 27| COURS
28| COURS 28 28] COURS 28| COURS
29| COURS 29 29| COURS
30| COURS 30 30| COURS
31 31 31| COURS | COURS [31

68 jours Formation théorique 2éme année : 475 heures (68 jours dont 1 a 6h)
Formation pratique de 2éme année pour les salariés (situation de travail chez I'employeur) : 700 heures minimum (100 jours équivalent 5 mois) a

placer impérativement en continu

INFORMATIONS DONNEES A TITRE INDICATIF : Base 35h/semaine - 7h/jour - Les plannings en stage peuvent étre organisés différemment mais doivent correspondre au nombre d'heures a
réaliser et étre transmis au centre de formation.



