
Promotion CAFERUIS Mars 2026/ INITIATIVES

Planning prévisionnel - non contractuel : parcours par apprentissage/professionnalisation  

MAJ : 11/09/2025

2026 2026 2026

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS

1 Férié 1 Cours BC1 Férié Cours BC2 1 Cours BC1 1 1 Férié Cours BC3 1 Férié

2 2 Cours BC1 Cours BC2 2 Cours BC2 2 2 EAC BC4 Cours BC3 2

3 3 Cours BC1 Cours BC2 3 Cours BC2 3 3 3

4 4 Cours BC1 Cours BC2 4 4 4 4 Prépa BC4

5 5 EAC BC1 Cours BC2 5 5 5 Cours BC4 5 Blanc BC4

6 6 Férié Cours BC1 6 EAC BC2 6 6 Cours BC4 6

7 7 Cours BC1 7 7 7 Cours BC4 Cours BC3 7

8 8 Férié 8 8 8 Cours BC4 Cours BC3 8

9 Rentrée BC1 9 9 9 9 Cours BC4 Cours  BC3 9

10 Cours BC2 10 10 10 10 10

11 Cours BC1 11 11 11 11 Férié 11 Blanc BC 3

12 12 12 12 12 12 Prépa BC3

13 13 EAC BC1 13 13 13 13 Certif BC3 

14 14 Férié 14 Férié 14  Blanc BC2 14 14 Cours BC4

15 15 EAC BC2 15 15 Férié  Prépa BC2 15 15 Cours BC4

16 Cours BC2 16 16 16  Certif BC 2 16  Blanc BC1 16

17 EAC BC2 17 17 EAC BC2 17 Cours BC1 17  Prépa BC1 Cours BC3 17

18 Cours BC2 18 18 18 Cours BC1 18 Certif BC 1 Cours BC3 18

19 19 19 19 19 EAC BC1 Cours BC4 19

20 20 20 20 20 Cours BC4 20

21 21 EAC BC1 21 21 21 21

22 22 Cours BC1 22 22 22 22 Prépa BC4

23 23 23 23 23 23

24 24 24 EAC BC1 24 24 24

25 25 Férié 25 25 25 Férié 25

26 26 26 26 26 EAC BC4 26

27 27 27 27 27 27

28 28 28 28 28 28

29 29 Cours BC1 29 29 29 29 Férié

30 Cours BC1 30 Cours BC1 30 30 30 30

31 Cours BC1 31 31 31 31 31

Formation Théorique: 400h / Stage: 420 h équivalent à 60 jours réalisés au choix hors des temps de formation entre mars et janvier inclus

108h Présentiel Stage : possibilité de 280h ou 210h selon allègement SIRET INITIATIVES Bourg-la-Reine : 353 350 705 00037

292h Distanciel dont 39h d'autoformation asynchrone SIRET INITIATIVES Montpellier : 353 350 705 00045

NDA : 11 92 03 98 392

EAC Evaluation des Acquis Compétentiel : 3h synchrone / 3h asynchrone

* 17 h en accompagnement individuel. L'accompagnement individuel est positionné à titre indicatif (dont 3h en postcertification)

Il s'agit de période  d'échanges personnalisés avec un formateur, en fonction de l'avancement des travaux personnels (fiches, DET et mémoire)

BC 1 Bloc de compétences "Piloter l'activité d'une unité d'intervention sociale" (150h) / 25 jours (16 jours Cours /5 jours EAC /1 jours Prépa / 1 jours Blanc /1 jours Certif/ 2 heures accompagnement individuel fiche navette / 3 heures accompagnement individuel ) 

09/03/2026 au 18/11/2026

BC 2 Bloc de compétences "Manager et gérer les ressources humaines d'une unité d'intervention sociale" (100h)/ 16 jours (10 jours Cours / 4 EAC / 1 jour Blanc / 1 jour Prépa / 1 jour Certif)

10/03/2026 au 16/09/2026

BC 3 Bloc de compétences "Gérer les volets administratifs, logistiques et budgétaire d'une unité d'intervention sociale" (60 heures) / 10 jours ( 7 jours Cours - 1 jour Blanc - 1 jour Prépa - 1 jour Certif )

01/12/2026 au 13/01/2026

BC 4 Bloc de compétences "Contribuer au projet d'établissement ou de service" (9O heures) / 15 jours (9 jours Cours - 2 jours EAC - 2 jours Prépa - 1 jour Blanc - 2 heures accompagnement individuel fiches navettes - 7 heures accompagnement individuel )

05/10/2026 au 22/03/2027

Soutenance prévue entre fin mars 2027 

2026 20272026 2026

3h DT (BC1)

2h DT (BC1)

7hMP (BC4)

2h MP (BC4)


