
 
 

FICHE DE FORMATION 
 

Nom complet de la forma�on 

Diplôme d’État d’Accompagnant éduca�f et social  
(DEAES, niveau 3 RNCP) 

Code RNCP 
RNCP 36004 
Par Bloc de compétence :  
BC 1 : RNCP36004BC01 
BC 2 : RNCP36004BC02 
BC 3 : RNCP36004BC03 
BC 4 : RNCP36004BC04 
BC 5 : RNCP36004BC05 

Nom du cer�ficateur 
Ministère chargé de la solidarité 

Date de mise en ligne de la fiche RNCP de la cer�fica�on  
04/11/2021 

Accès 
• Par forma�on, ini�ale ou con�nue, en parcours complet ou par�el (par bloc de compétence) 
• En contrat d’apprentissage 
• Par VAE (non accessible à Initiatives Formation : nous contacter) 
• Pour toutes demandes d’informations complémentaires, ne pas hésiter à contacter l’accueil au 

à formation.paris@initiatives.fr ou au 01 41 13 48 23 
Candidature et admission 

• S’inscrire à une réunion d’informa�on collec�ve : 
htps://ini�a�ves.asso.fr/accompagnant-educa�f-et-social#reunioninforma�on  

• Télécharger un dossier de candidature : 
htps://ini�a�ves.asso.fr/accompagnant-educa�f-et-social#telechargerdocuments  

• Déposer le dossier complet à l’accueil : 
• Site Paris Sud : INITIATIVES, 43 boulevard du Maréchal Joffre, 92340 BOURG-LA-REINE ou 

par email à forma�on.paris@ini�a�ves.asso.fr   
• Site Montpellier : INITIATIVES, 3 rue des Pins, 34000 MONTPELLIER ou par email à 

forma�on.montpellier@ini�a�ves.asso.fr 
• L’admission se fait sur étude du dossier complet suivi d’une épreuve d’admission orale et de la 

valida�on par une commission d’admission.  
• Au terme des épreuves d’admission, après statut en commission, vous êtes informés du 

résultat et invités à vous inscrire. 
Prérequis 

Pas de prérequis 
Objec�fs 

Bloc de compétences 1 :  
• ACCOMPAGNER la personne dans les actes essen�els de la vie quo�dienne 

Bloc de compétences 2 :  
• ACCOMPAGNER la personne dans les actes de la vie quo�dienne  
• AIDER dans le respect de la personne et des règles d’hygiène et de sécurité 

Bloc de compétences 3 : 
• ACCOMPAGNER la vie sociale et rela�onnelle de la personne 

Bloc de compétences 4 : 
• SE POSITIONNER en tant que travailleur social dans son contexte d’interven�on 

 

mailto:formation.paris@initiatives.fr
https://initiatives.asso.fr/accompagnant-educatif-et-social#reunioninformation
https://initiatives.asso.fr/accompagnant-educatif-et-social#telechargerdocuments
mailto:formation.paris@initiatives.asso.fr
mailto:formation.montpellier@initiatives.asso.fr


Bloc de compétences 5 : 
• TRAVAILLER EN EQUIPE pluri-professionnelle 
• GERER les risques  
• TRAITER des informa�ons liées à l’accompagnement de la personne 

Programme 
BLOC DE COMPETENCES 1 : Accompagnement de la personne dans les actes essen�els de la vie 
quo�dienne  

• La prise en compte des besoins fondamentaux dans l'accompagnement de la personne 
• No�ons de santé 
• Ergonomie, aide à la mobilité et transferts 
• Regard sur la personne et ses fonc�ons primaires 
• La personne et son rapport au corps 
• Les techniques et ou�ls de communica�on verbale et non verbale 
• No�on de base d'appren�ssage en fonc�on du public accompagné 
• Préven�on et ges�on des situa�ons à risque 
• Accompagnement à la fin de vie 

BLOC DE COMPETENCES 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quo�dienne 
dans le respect de cete personne et des règles d’hygiène et de sécurité  

• Aide à l'entre�en du cadre de vie de la personne 
• Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quo�dienne 

BLOC DE COMPETENCES 3 : Accompagnement à la vie sociale et rela�onnelle de la personne 
• Socialisa�on et inscrip�on dans la vie citoyenne 
• Les différentes dimensions d'accessibilité 
• La famille et l'entourage 
• Vie collec�ve 
• Projet d'ac�vités individuelles ou collec�ves et techniques d'anima�on 
• Préven�on de l'isolement des personnes 

BLOC DE COMPETENCES 4 : Posi�onnement en tant que travailleur social dans son contexte 
d’interven�on  

• Les bases des poli�ques publiques et de la règlementa�on régissant le secteur social et 
médico-social 

• Éthique et déontologie 
• Développement de la personne tout au long de la vie, dans ses différentes dimensions 

physiques, psychologiques, sociales et culturelles 
• Les grandes familles de pathologies, troubles, déficiences et incidences soma�ques, 

psychiques et sociales 
• Fondamentaux rela�fs aux différents secteurs d'interven�on des AES 
• Le contexte professionnel 

BLOC DE COMPETENCES 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, ges�on des risques et 
traitement des informa�ons liées à l’accompagnement de la personne. 

• Projet d'établissement 
• Travail en équipe et organisa�on 
• Transmission et communica�on professionnelle 

Durée 
1407h de forma�on au total, soit 567h de volume de forma�on en organisme de forma�on et 840 
heures de forma�on sur le terrain professionnel (stage) 

• BC 1 : 112h 
• BC 2 : 91h 
• BC 3 : 105h 
• BC 4 : 147h 
• BC 5 : 91h 

Les personnes en situa�on d’emploi devront réaliser 700h chez l’employeur et 140h de forma�on 
sur le terrain professionnel dans une autre structure. 
 



Méthodes mobilisées 
• Forma�on présen�elle, distancielle  
• Plateforme de forma�on LMS Moodle 
• Pédagogie interac�ve et cours dynamiques (étude de cas & mise en situa�on). 
• Autoforma�on accompagnée 
• Les étudiants bénéficient de guidances individualisées et collec�ves (ateliers) pour chaque 

dossier cer�fiant 
• Divers ateliers dédiés à l’élabora�on d’une posture professionnelle et d’une méthodologie 

professionnelle 
• Ateliers d’Evalua�on des Acquis de Compétence avec mise en situa�on de travail 

Ressources pédagogiques 
• Forma�on mul�modal et comodale  
• Plans/supports de cours et ressources disponibles sur plateforme LMS (avec abonnements 

revues, ouvrages, etc., accessibles par ce LMS). Cours disponibles sur LMS - Devoirs postés sur 
LMS 

• Autoforma�on sur site (collec�f) – Asynchrone 
• Livret de forma�on 

Modalités d’évalua�on des acquis (par rapport aux objec�fs définis) 
• Exercices/devoirs pendant la forma�on 
• Examens blancs 
• Evalua�on forma�ve à chaque fin de regroupement 
• Evalua�on forma�ve à chaque fin de phase (1 et 2) 
• Ateliers d’Évalua�on des Acquis de Compétences (en cours de construc�on) 
• Cer�fica�ons par Bloc : 

o Bloc de compétences 1 :  Épreuve écrite d’étude de cas pra�que et présenta�on d'un 
dossier de pra�que professionnelle évalué par l'établissement de forma�on. 

o Bloc de compétences 2 :  Étude d'un cas pra�que à par�r d'un sujet �ré au sort permetant 
au candidat d'exposer une démarche et les modalités de réalisa�on des actes 
d'accompagnement de la personne dans ses actes de la vie quo�dienne. 

o Bloc de compétences 3 : Présenta�on orale à par�r d'un document élaboré par le candidat 
d'un projet d'anima�on sociale et citoyenne à par�r d'une situa�on de stage. 

o Bloc de compétences 4 : Présenta�on orale d'une étude de situa�on vécue en stage à 
par�r d’un document élaboré par le candidat en lien avec le projet de la personne.  

o Bloc de compétences 5 :  Épreuve écrite sur table portant sur les modalités de transmission 
et de communica�on relevant d'une situa�on proposée par l'établissement de forma�on.  

• Chaque bloc de compétences doit être validé séparément. Un bloc de compétences est validé 
lorsque le candidat remplit deux condi�ons :  

1° Il ob�ent une moyenne au moins égale à 10/20 aux épreuves associées à chaque bloc 
de compétences.  

2° Il doit avoir acquis à la fin de son parcours de forma�on pra�que toutes les 
compétences portées par le référen�el de compétence.  

Prochaines sessions 
• INITIATIVES Paris Sud : 21/05/2024 
• INITIATIVES Montpellier : 21/05/2024 et 12/11/2024 

Référent pédagogique 
Site Paris sud : 
• Responsable de la filière par intérim : 

Claire DASSONNEVILLE : 01 41 13 48 23 - forma�on.paris@ini�a�ves.asso.fr  
• Contact pour la référence : 

Yoann HAMET : 01 41 13 48 23 - forma�on.paris@ini�a�ves.asso.fr 
Site Montpellier : 
• Responsable de la filière par intérim : 

Claire DASSONNEVILLE  
• Contact pour la référence : 

Liziane BRANDAO DA SILVA : 04 67 66 70 65 - forma�on.montpellier@ini�a�ves.asso.fr 
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Tarifs 
Les tarifs sont téléchargeables ici : 
htps://ini�a�ves.asso.fr/accompagnant-educa�f-et-social#telechargerdocuments  

Accessibilité 
Nos forma�ons sont ouvertes à tous. Si vous avez des besoins spécifiques, notamment liés à des 
situa�ons de handicap, vous pouvez nous en informer à jwolff@ini�a�ves.asso.fr pour que nous 
adap�ons la forma�on à vos besoins. 

Indicateurs de performance et d’accomplissement 
Taux de réussite à la cer�fica�on DEAES en 2023 : 
• INITIATIVES Paris sud : 100% 
• INITIATIVES Montpellier : 100% 
• TOTAL : 100% 

Sta�s�ques na�onales 
Pas de statistiques affichées sur la fiche RNCP par France Compétences 

Actualisa�on 
30/01/2024 
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