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����� Avis étudiants
Je recommande INITIATIVES. C’est un très bon centre 
de formation. Les élèves réussissent et nous sommes 

bien accompagnés. Laetitia 
 

L'accompagnement a vraiment été professionnel et  
humain. Je le recommande vraiment car ils nous  

aident tout au long de notre parcours. Nathan 
 

J'ai fait ma formation CAFERUIS à INITIATIVES.  
L'environnement est accueillant, les formateurs  

sont disponibles et n'hésitent pas à nous soutenir  
en cas de difficulté. Je le conseille. Françoise 

 
Bonne organisation et contenu de formation  

parfaitement adapté à mes besoins. Les formateurs 
étaient compétents, passionnés et toujours disponibles 

pour répondre à mes questions. Leur approche  
pédagogique était claire, engageante et très  
professionnelle, ce qui a grandement facilité  

mon apprentissage. Sophie 
 

Des formateurs à l'écoute, un accueil formidable,  
des formations qui répondent aux besoins des  

structures sociales. Je recommande. Janty 
 

Locaux propres et matériel adapté. Les formateurs 
étaient bienveillants et nous ont transmis ce dont nous 

avions besoin pour réussir la diplomation. Lisa 
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La formation en prise 
avec les évolutions  

de la société 

PARIS SUD 

01 41 13 48 23 

INITIATIVES 
43 boulevard du Maréchal Joffre 

92340 BOURG-LA-REINE 
RER B : BOURG-LA-REINE (200 m) 

 
formation.paris@initiatives.asso.fr 

MONTPELLIER 

04 67 66 70 65 

INITIATIVES 
3 rue des Pins  

34000 MONTPELLIER 
T3 : SAINT-DENIS (200 m)  

 
formation.montpellier@initiatives.asso.fr 

PARIS SUD

MONTPELLIER
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Notre projet 
 
Accompagner, former, innover, tel est le projet de l'association  
INITIATIVES créée en 1989. Aujourd'hui, l’association est implantée en 
Ile-de-France et en Occitanie à Montpellier. Elle emploie près de 200  

salariés et formateurs. INITIATIVES est composée d’un établissement  
médico-social qui héberge des personnes avec une pathologie chronique 

dans ses Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT), et d’un  
organisme de formation comprenant une Faculté Libre d’Etudes Politiques,  

un Institut Supérieur Technique en Travail Social et un CFA.  

Choisissez un métier 
qui a du sens 
 
Choisissez un métier solidaire et faites une vraie différence.  

Que ce soit dans la protection de l’enfance, l’aide aux personnes  
âgées, l’accompagnement de personnes en situation de handicap,  

le développement de l’économie solidaire, vous pouvez participer à  
bâtir un modèle de société plus équitable, plus durable et plus juste.  

Nos formations qualifiantes et certifiantes sont un tremplin vers l’emploi.  
Comme 10 000 professionnels déjà formés à INITIATIVES, donnez du sens à votre carrière.

Nos atouts  
Accompagnement personnalisé  

Pédagogie interactive et multimodale 
Promotions à taille humaine  

 Formateurs avec expertise du terrain 
Résultats régulièrement au-dessus des moyennes régionales 

Plateforme Moodle dédiée à la formation à distance 
Sites accessibles aux personnes en situation de handicap  

Salles de cours équipées en visioconférence   
Proximité transports en commun 

In
it

ia
ti

ve
s 

P
ar

is
 S

ud

Démarche qualité 
 

INITIATIVES FORMATION EST CERTIFIÉ QUALIOPI, 
RÉFÉRENCÉ DATADOCK ET AGRÉÉ ESUS 

Avec Qualiopi nous prenons un engagement fort : garantir des 
formations de qualité et garantir que chaque étape de notre  

démarche est pensée pour les apprenants. Nous nous engageons 
à respecter des standards exigeants, à placer l’efficacité  

pédagogique au cœur de nos actions, et à toujours viser l’excellence.  
Qualiopi est bien plus qu’un label pour nous : c’est la preuve que nous 

sommes prêts à nous remettre en question, à progresser en continu, et à offrir des  
services qui créent de la valeur pour chacun. Ensemble, nous construisons un parcours  

d’apprentissage où professionnalisme, transparence et rigueur sont nos priorités.

Nos valeurs
La déontologie qui guide nos actions de  
formation s’inspire de la charte des  
valeurs de notre association : 

 
Gouvernance sociale 

Bienveillance et fraternité 
Respect des principes de laïcité 

Sens de la responsabilité citoyenne 
Respect de l’égale dignité de toute personne humaine  
Place des hommes et des femmes au cœur de l’économie 
Adhésion aux projets et aux structures ouvertes et volontaires 
Engagement nécessitant disponibilité, rigueur et professionnalisme 
Volonté de s’impliquer dans l’écoute et le respect de chaque personne

Financement 
Nos formations sont accessibles en alternance 

INITIATIVES FORMATION propose plusieurs dispositifs  
permettant la prise en charge totale du coût de presque toutes les 
formations : CPF, Contrat d’apprentissage, Contrat de professionnali-
sation, Contrat Pro-A, Transitions pro, places financées par la Région...  

 

Professionnels 
 
Vous cherchez à recruter ? Nous avons des candidats. 
Contactez-nous pour vous accompagner dans la sélection  
de candidats et le montage de leur dossier : 

Site Paris sud : 01 41 13 48 23 / Site Montpellier : 04 67 66 70 65

95% 
Satisfaction  

étudiants* 
  93% 

Actuellement  
en poste* 

 
 400 

Partenaires  
professionnels   +600 

Etudiants formés  
chaque année    +200 

Etudiants diplômés 
chaque année  

   
*Enquête réalisée en 2021  

auprès de plusieurs centaines  
d’anciens étudiants issus de  

toutes les formations

Ressources pour  
financer votre formation

Inscrivez-vous à l’une de nos 200 réunions  
d’information annuelles pour découvrir en  

détail la formation qui vous intéresse
La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation, actions de formation par apprentissage.

+100 vidéos  
sur Youtube

Faits marquants 
association INITIATIVES
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Surveillant de nuit en 
secteur social, médico-
social et sanitaire 

CERTIFICAT QUALIFICATION PROFESSIONNELLE NIVEAU 3 RNCP 
 

Missions : Le surveillant de nuit qualifié (SNQ) exerce une 
mission de sécurité et de surveillance auprès des personnes et des biens, 
dans les établissements comportant un internat ou au sein de foyers. 
Il/elle respecte la discrétion et le calme propre à l’activité de nuit, et  
favorise le repos des personnes. • Blocs de compétences : BC1 : Sécurité 
des personnes et des biens • BC2 : Accompagnement des personnes • 
BC3 : Participation à l’équipe pluriprofessionnelle • BC4 : Spécificité du 
travail de nuit en établissement social, médico-social et sanitaire  
Site : Paris sud • Session : Octobre • Durée : 9 mois 
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / formation initiale 

Maître de maison  
en secteur social  
et médico-social 

CERTIFICAT QUALIFICATION PROFESSIONNELLE NIVEAU 3 RNCP 
 

Missions :  Le maître ou la maîtresse de maison est la personne respon-
sable des tâches quotidiennes pour la bonne tenue d'un établissement 
social ou médico-social tel qu'une maison d'enfants à caractère social, 
une pension de famille, un foyer de vie, etc. 
Blocs de compétences : BC1 : Adaptation, qualité et sécurité du cadre 
de vie • BC2 : Accompagnement des personnes • BC3 : Participation à 
l’équipe pluriprofessionnelle  
Site : Paris sud • Session : Octobre • Durée : 9 mois 
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / formation initiale 

 
 
 
 
 
 
 
Scannez-moi  
pour découvrir  
cette formation

 
 
 
 
 
 
 
Scannez-moi  
pour découvrir  
cette formation

Accompagnant  
éducatif et social 
DIPLÔME D’ETAT NIVEAU 3 RNCP 
 

Missions : L’Accompagnant Educatif et Social (AES) 
a pour mission de réaliser une intervention sociale au 

quotidien visant à compenser les conséquences d’un 
manque d’autonomie, quelles qu’en soient l’origine ou la nature.  
Blocs de compétences : BC1 : Accompagnement de la personne dans 
les actes essentiels de la vie • BC2 : Accompagnement de la personne 
dans les actes de la vie quotidienne • BC3 : Accompagnement à la vie 
sociale et relationnelle de la personne • BC4 : Positionnement en tant 
que travailleur social dans son contexte d’intervention • BC5 : Travail  
en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des  
informations liées à l’accompagnement de la personne 
Site : Montpellier • Sessions : Mai et Novembre • Durée : 12 à 18 mois 
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / formation initiale

Moniteur-éducateur 

DIPLÔME D’ETAT NIVEAU 4 RNCP 
 
Missions : Le moniteur-éducateur, acteur clé du 
champ social et médico-social, accompagne des  

enfants, adolescents ou adultes en situation de  
vulnérabilité ou de handicap. Il intervient à chaque 

étape du projet personnalisé pour favoriser l’expression, la 
participation et l’autodétermination des personnes. En soutenant 

les apprentissages et les capacités de socialisation, d’autonomie et  
d’insertion, il contribue à leur épanouissement. • Blocs de compétences :  
BC1 : Contribuer à l’accompagnement socio-éducatif dans une logique de 
parcours • BC2 : Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée  
inclusive • BC3 : S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour  
assurer la continuité des accompagnements dans une logique de parcours 
Sites : Montpellier & Paris sud • Session : Octobre • Durée : 24 mois • 
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / formation initiale 

FORMATIONS QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES    EN ALTERNANCE JUSQU’AU NIVEAU 6 / BAC+4

 
 
 
 
 
 
 
Scannez-moi  
pour découvrir  
cette formation

 
 
 
 
 
 
 
Scannez-moi  
pour découvrir  
cette formation

Initiatives Formation est une UFA 
Entraînement à la certification 
Ateliers en petits groupes 
Taux de réussite+ Formation courte 

Accompagnement renforcé à la certification 
Taux de réussite+

Formation courte 
Accompagnement renforcé à la certification 
Taux de réussite+Initiatives Formation est un CFA et une UFA 

Accompagnement renforcé à la certification 
Modules adaptés aux besoin actuels du terrain 
Vie de promotion dynamique+
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Agent de propreté  
et d’hygène 
TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU 3 RNCP 

 
Missions : L'agent de propreté et d'hygiène (APH)  

assure des prestations de nettoyage manuel et  
mécanisé afin de garantir la propreté et l'hygiène d'équipements,  
de surfaces et de locaux. 
Blocs de compétences : BC1 : Réaliser des prestations de nettoyage  
manuel et de bionettoyage • BC2 : Réaliser des prestations de  
nettoyage et de remise en état mécanisés • Durée : 12 mois 
Sites : Montpellier et Paris sud • Sessions : Rentrées permanentes  
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / formation initiale

Responsable 
coordonnateur   
services au domicile 

TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU 5 RNCP 
 

Missions : Le Responsable-coordonnateur services au do-
micile assure l’interface entre les clients, les intervenants et la structure 
de services au domicile : associations d’aide à domicile, collectivités  
territoriales, entreprises... • Blocs de compétences : BC1 : Concevoir  
et organiser une prestation de services au domicile • BC2 : Animer et  
coordonner une équipe d’intervenants au domicile • BC3 : Contribuer  
à l’amélioration de la qualité du service et représenter la structure  
auprès des partenaires. Site : Formation à distance 
Sessions : 3 rentrées par an • Durée : 13 mois  
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / formation initiale 

Responsable d’unité 
d’intervention sociale 
 
CAFERUIS - NIVEAU 6 RNCP - CERTIFICAT D'APTITUDE AUX  
FONCTIONS D'ENCADREMENT ET DE RESPONSABLE D'UNITÉ  

D'INTERVENTION SOCIALE 
 

Missions : Interface entre la direction et les équipes au 
service des personnes concernées, les chefs de service sont un 

maillon essentiel de l’organisation, des établissements, des services et 
des dispositifs d’intervention sociale.  
Blocs de compétences : BC1 : Piloter l’activité d’une unité d’intervention 
sociale • BC2 : Manager et gérer les ressources humaines d’une unité 
d’intervention sociale • BC3 : Gérer les volets administratifs, logistiques 
et budgétaires d’une unité d’intervention sociale • BC4 : Contribuer au 
projet d’établissement ou de service  
Site : Formation distancielle accessible partout / Certification Paris sud 
Voies d’accès : apprentissage / formation continue / bloc de compétences 
Session : Octobre • Durée : 12 mois

Faites monter  
en compétence  
vos équipes 

 
INITIATIVES propose des actions de formation sur  

mesure afin de répondre à vos besoins spécifiques. 
 
Points forts : Formations par journée ou demi journée / Contenus conçus 
pour favoriser des acquisitions basées sur la capitalisation d’expérience 
/ Appui constant sur les travaux de la recherche-action en travail social  
et en économie solidaire. 
Moyens : Notre équipe est constituée d’une centaine d’intervenants  
animant des formations dans des parcours diplômants : travailleurs  
sociaux, cadres, psychologues, évaluateurs externes, consultants en  
management, enseignants chercheurs, etc. 
Format : Formations en visioconférence, dans votre établissement ou  
sur nos sites Paris sud et Montpellier. 
 
Pour toute demande de renseignement ou devis, contactez-nous.

FORMATIONS QUALIFIANTES ET CERTIFIANTES    EN ALTERNANCE JUSQU’AU NIVEAU 6 / BAC+4
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80% distanciel                Equipe pédagogique expérimentée 
Visio face à face             650 éudiants formés en 19 ans 
Evaluation continue         Taux de réussite+

Formateurs qualifiés et expérimentés  
Approche pédagogique orientée vers la pratique  
Accompagnement pour trouver son employeur/stage 
Programme en phase avec les enjeux actuels du secteur  +

Formateurs qualifiés et expérimentés 
Contenu de formation adapté au marché 
Mise en pratique concrète 
Taux d’insertion professionnelle élevé +

Quelques 
thématiques 
parmi de 
nombreuses  
disponibles : 
 
Protection de l’enfance 
Ethique et bienveillance 
Handicaps rares 
Economie solidaire 
Vie affective et sexuelle  
Autisme 
Laïcité 
Prévention 
Conflits et médiation 
Posture managériale 
Stratégie de gouvernance 
... 


